CARTA CIRCULAR No. 1

Estimados miembros y amigos /contrapartes de la RED CONTINENTAL DE PERSONAS MAYORES
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Nosotros, los cuatro miembros del Secretariado Ejecutivo , reunidos en La Paz, Bolivia,
durante los dias 10 y 11 de marzo les enviamos a todos un cordial saludo fraterno .

Nos complace informarles las decisiones y proyecciones futuras de nuestra Red, tal y como
queda establecido en la reunidn que acabamos de concluir en La Paz, luego de comprobar que:

I.- 2011 marca los diez primeros afios de fundacién de la Red Continental en Lima, Peru.

2.- Tres encuentros sucesivos, 2003 Chia, Colombia; 2005 Loja, Ecuador; 2007 Porto Alegre
Brasil, continuaron las proyecciones retenidas en Lima, Peru y fueron afindndolas,
extendiéndolas, de acuerdo a los mandatos recibidos por las Asambleas generales respectivas
en dichos Encuentros..

3.- Importa recordar el hito marcado por el IV Encuentro, Porto Alegre, Brasil en donde
recibimos como miembros nuevos de la Red, a la Federacidon de jubilados y pensionados de
Guatemala y de Uruguay, tanto como a representantes de las asociaciones de personas
mayores de Paraguay. La catedra del adulto mayor de la Universidad de La Habana, Cuba
también manifestd interés en adherirse a nuestra Red, luego de la misidn del Secretariado
efectuada en aquel pais. Brasil y su Facultad de Psicologia de la Universidad Rio Grande del
Sur, en Porto Alegre, Uruguay, Paraguay, Guatemala y Cuba adherian asi a una misién y vision
de intereses comunes, a pesar de la diversidad de cada una de dichas asociaciones e instancias
académicas.

4.- El IV Encuentro logré adoptar pautas programaticas y normativas que importa recordar:

- El Reglamento Interno de la Red, define su naturaleza, misidn , vision, membresia, calidad de
miembro, procedimiento de renovacién de las instancias de gobierno de la Red, entre otras
disposiciones . Asi, pues en adelante, la Red Continental de Personas Mayores América Latina y
el Caribe es un MOVIMIENTO SOCIAL DE PERSONAS MAYORES DE AMERICA LATINA'Y EL
CARIBE, tal y como queda especificado en nuestro Reglamento Interno aprobado.

- El Documento de proyecto marco “ADULTOS MAYORES CONSTRUCTORES DE SU PROPIO
DESARROLLO “aprobado igualmente en Porto Alegre y, acoplado a la Declaracién politica que
se adoptd, fueron presentados al conjunto de la sociedad civil organizada y reunida en Brasilia
en diciembre de 2007. Dichos documentos marcan y definen las pautas, estrategias de trabajo
de la Red y sus miembros durante estos primeros cinco afos, “etapa preliminar” que se
cumplird en noviembre de 2012.

5.- Estamos programando la tenida del V Encuentro en cooperacion con el Cabildo del Adulto
Mayor de Medellin, Colombia y la Asociacién colombiana para un envejecimiento digno, con



sede en Bogota, Colombia, durante los dias 28 al 30 de septiembre de 2011 Serdn dos
encuentros articulados y que culminardn el 1 de Octubre con una movilizaciéon general de los
adultos mayores no sélo de Colombia si no a nivel de la regién. Durante dicha movilizacidn
serd proclamado un MANIFIESTO REGIONAL DE la sociedad civil de personas mayores del
Continente. Tres misiones sucesivas ha efectuado el Secretariado a Colombia, para darle
seguimiento a la propuesta.

6.- Conscientes de nuestro rol de facilitadores de la accidon regional a nosotros confiada,
hemos definido , durante la pasada reunion en La Paz, los ejes programaticos y estratégicos de
dicha accién, a saber:

7.-a).- FORTALECIMIENTO , mira hacia el posicionamiento de una Red Continental ,
impulsadora de una conciencia regional latinoamericana y caribena, lo cual implica pasar del

“sentimiento nacional” a una vision de intereses comunes regionales. En este sentido, las
reuniones bilaterales Pert/Bolivia (Arequipa) y la prevista en Medellin (Colombia/Panama)

marcan ya un paso importante hacia la consecucién de este objetivo regional.

Falta mucho por hacer, pero nos proponemos y los invitamos a apoyar el trabajo de adhesion
de nuevos miembros de la Red, particularmente en el drea Centroamericana y Caribe. A
mediano plazo estariamos estableciendo contacto con Honduras, El Salvador y aun cuando
México no forme parte de la regién, geograficamente hablando, las raices culturales
(Declaracion de Porto Alegre) del Istmo centroamericano, se cruzan con las grandes culturas
aztecas y sobre todo ndhuatl.

b) RECAUDACION DE FONDOS Los invitamos a escribir proyectos susceptibles de lograr un
apoyo financiero de otros aliados potenciales, ademas de HAl y someterlos al Secretariado
para ser encaminados a las instancias escogidas, para aprobacion.

Como recordaran, en la reunién conjunta HAI/Red Continental celebrada en Cusco, Peru en
2008, se nos invitd a participar en la elaboracion de un proyecto regional de apoyo a la
elaboracion de una Convencién de proteccién de derechos de las personas de edad. Dicho
proyecto fue sometido a la UE, pero no logré aprobacion.

Los invitamos a retomar, en colaboracién con HAI, dicho proyecto a fin de reactualizarlo,
revisarlo, ... a fin de someterlo a otras instancias regionales que talvez estén interesadas en
financiarlo

Los invitamos igualmente , a apoyar la toma de contactos con Fundaciones privadas a nivel
nacional, regional e internacional, para reforzar este pilar de la estrategia.

c) LACONVENCION En apoyo de este tercer eje y tal como queda estipulado en el
Documento de proyecto marco aprobado en Porto Alegre, los invitamos a participar en el
trabajo de la Red relativo a la colecta de datos acerca de el estado de situacién de las personas
mayores en cada uno de nuestros paises miembros, a saber, cuantos mayores de 60 afios hay
(Catastro, se dice en nuestro documento, Cap. V Productos esperados) en Argentina, Chile,
Paraguay, Uruguay, Ecuador, Colombia, Peru, Bolivia, Guatemala, Nicaragua, Rep. Dominicana,



Cuba, Brasil, Panama?? Qué porcentaje de ellos goza de una jubilacion o pension,
contributiva y no contributiva? Estos datos enfocados por género (hombres y mujeres)

Cuantas asociaciones de personas de edad existen en cada uno de dichos paises, si fuera
posible sefialar aqui, el grado de liderazgo de las mujeres..(presidentas, miembros de los
consejos directivos, etc.)

Cual es el grado de asociatividad de que gozan dichas organizaciones? (Dimensidn cualitativa,
productos esperados, Cap. V del documento) Instancias de gobierno, renovacién de dichas
instancias, grado de dependencia de las instancias gubernamentales u otras...Nivel de
formacién de la dirigencia, hombres y mujeres. Visidn y conciencia de la latinoamericanidad de
los dirigentes y si fuera posible, igual de la membresia.

Un rubro aparte seria consagrado a las pensiones y jubilaciones a la diversas politicas de
seguridad y proteccién sociales.

Este catastro (lista) cuantitativa (cuantos somos?)debera ser sometido al Secretariado (
ecamargo72@gmail.com) para el 30 de abril. Copias a pporras@adinet.com.uy;

neddacd@hotmail.com; apmbolivia@yahoo.es, atencion Carlos Loza, o si prefieren, dirijirse a

cualquiera de los cuatro miembros, copia a los otros tres

En cuanto al grado de asociatividad, (lista cualitativa) pensiones, jubilaciones, grado de
formacién de la dirigencia, conciencia regional, solicitamos esta informacion para finales de
mayo 2011 por la misma via que la informacidn anterior.

Sin olvidar que este eje esta intimamente vinculado con el Art. 25 de la Declaracién de Brasilia,
cual es el pedido de una evaluacién ante el Consejo de los Derechos Humanos (Ginebra , Suiza)
acerca del nombramiento de un Relator Especial para impulsar la Convencion.

Cual es papel que le toca jugar a la Red en el trabajo de cabildeo ante el Consejo y sus 47
miembros para ayudar a la evaluacién que se pide?? Esperamos sugerencias a este respecto.

d) COMUNICACION..En un ejercicio de autocritica , parte del trabajo en La Paz, convinimos que
este es el eje que presenta la mayor debilidad en nuestra estrategia.

Nos proponemos reactualizar el sitio web de la Red, www.redcont.com ahora invitdndolos a

gue suban a él toda informacidén de caracter nacional que estimen deberia ser compartida por
todos los miembros. Manifestar al destinatario, en caso de enviar la informacion a uno de los
miembros del Secretariado,el deseo de ver aparecer dicha informacion (prensa escrita, fotos,
videos, etc.) en la pagina web.

Hemos convenido establecer un link de comunicacién entre nuestra pagina y la pagina web de
HAI de modo a contribuir, via este link, a la difusidon entre nuestra membresia de los boletines
mensuales y otras informaciones producidas por HAL.

En ocasidn del aniversario 10 de nuestra Red , convinimos con HAI, sea consagrado uno de los
Boletines para marcar la fecha. Los invitamos a someter al Secretariado (cualesquiera de las 4
direcciones electrénicas arriba anotadas, con copia a todos) su contribucién para este Nimero
... Fecha limite: finales de abril 2011
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Una coordinacién mas seguida y fluida se establecera con HAl/Com.
Ampliacion de la Campafia ADA para dar apoyo a las actividades de prestigio y otras de la Red.

El Foro del sitio sera revisado periédicamente a fin de mantener una comunicacién interactiva
construida a base de mensajes rapidos y agiles . Los invitamos a estar pendiente de esta
reestructuracion y a participar en ella, alimentdndola con los mensajes que desearian circular
en esta seccion de la pagina web.

FINALMENTE, el V ENCUENTRO Medellin , septiembre de 2011

Pensamos que es una oportunidad Unica de hacer un balance de situacion de estos primeros 5
afios (etapa preliminar del proyecto de la Red aprobado en Porto Alegre) que culminan en
2012, coincidiendo con Madrid 10

DONDE ESTAMOS, COMO NOS VEMOS DE AQUI AL 2015 o 20207, COMO POSICIONAR EL
TRABAJO DE LA RED PARA contribuir al proceso de Madrid 10?

.- Enlo que respecta a la renovacién del Secretariado y habida cuenta de que los cuatro
miembros en funcidn, llegarian al final de su mandato en este 2011, los instamos a ir desde ya
,identificando a lideres capaces, de integrar con legitimidad ,el nuevo Secretariado que
saldria electo del Encuentro de Medellin. El perfil deseado, aun cuando no esté definido en el
Reglamento, buscaria a lideres mayores de 60 afios, representativos dentro del ambito no sélo
nacional , si no regional, poseedores de una formacidn técnica y sobre todo, comprometidos
con el trabajo de mejoramiento de las condiciones de vida, derechos y aspiraciones de las
personas mayores .

El Secretariado Red Continental de Personas Mayores A. Latina y Caribe



